


2021年度中共湖北省委党史研究室
部门整体绩效自评结果
（摘要版）






项目名称：部门整体支出
项目单位：中共湖北省委党史研究室
主管部门：中共湖北省委党史研究室



二〇二二年七月
目 录
一、 自评结论	1
（一）部门整体绩效自评得分	1
（二）部门整体绩效目标完成情况	1
1. 一级指标维度	1
2. 指标分级维度	4
（三）主要成效、存在的突出问题和原因	4
1.上年度结果应用情况	4
2.本年度主要成效	5
3.存在的突出问题及原因	5
（四）下一步拟改进措施	6
1.下一步拟改进措施	6
2.拟与预算安排相结合情况	7

[bookmark: _Toc16964]
2021年度中共湖北省委党史研究室
部门整体绩效自评结果
（摘要版）
1、 [bookmark: _Toc19550][bookmark: _Toc69917299][bookmark: _Toc12411][bookmark: _Toc14443][bookmark: _Toc5770][bookmark: _Toc7539]自评结论
[bookmark: _Toc9190]（一）部门整体绩效自评得分
[bookmark: _Toc69917300][bookmark: _Toc13927][bookmark: _Toc29370][bookmark: _Toc15451][bookmark: _Toc3486]2021年中共湖北省委党史研究室（以下简称“我室”）部门整体支出自评得分为 97.55分（优），其中：运行成本得分9分，管理效率得分24分，履职效能得分31分，社会效应得分11分，可持续发展能力得分7.55分，服务对象满意度得15分。
[bookmark: _Toc17495]（二）部门整体绩效目标完成情况
1. [bookmark: _Toc10264]一级指标维度
（1）完成的绩效目标
运行成本方面：2021年，我室支出决算数2746.71万元，较上年支出决算数3152.76万元，减少406.05万元，减幅12.88%。其中，基本支出2078.36万元，较上年的2421.06万元减少342.70万元，减幅14.15%；项目支出668.35万元，较上年的731.70万元减少63.35万元，减幅8.66%；“三公”经费支出22.35万元，较上年的22.92万元减少0.56万元，减幅2.45%。通过以上数据反映，我室行政运行成本控制比较好，主要体现以下几个指标，即基本支出变动率-14.15%，完成年初目标值≤10%；项目经费变动率-8.66%，完成年初目标值≤10%；“三公”经费变动履-2.45%，完成年初目标值≤10%。
[bookmark: _Toc1321623254]管理效率方面：一是战略规则管理属于绩效维持型，我室部门预算编制、预算目标设立、预算支出方向与我室主要职责和党史研究事业规划相一致，主要保障研究湖北地方党史，编辑出版相应的党史书刊；征集、整理、编撰发生在湖北的重要党史资料，搜集、整理国内外研究中共湖北地方党史的信息资料；宣传党的光辉历史和优良传统，运用党史对广大党员、干部、群众和青少年进行爱国主义、集体主义和社会主义教育；传达贯彻中央和省委关于党史工作的指示，组织协调全省党史工作，组织党史工作的经验交流，培训党史部门的业务骨干；指导省中共党史学会(人物研究会)、省新四军研究会、省董必武思想研究会的工作；完成省委交办的其它专项工作。二是基础管理属于绩效维持型，我室预算管理、绩效管理和财务与资产管理合法合规。2021年，我室顺预算绩效考核自评得分97分，获得省财政厅预算绩效管理“优胜”奖；每年聘请第三方公司做资产清查工作，按时上报资产月报，资产年报编制工作获得省财政厅“良好”评价；财务与资产管理严格按照相关规则制度执行。三是业务管理中内部控制管理制度属于绩效提升型、其他业务制度属于绩效维持型。我室研究制订了一套符合我室工作特点的内控管理相关制度与办法，先后出台了《中共湖北省委党史研究室室务会议事规则》《中共湖北省委党史研究室关于“三重一大”事项集体决策的实施细则》《中共湖北省委党史研究室财务管理办法》《中共湖北省委党史研究室固定资产管理办法》《中共湖北省委党史研究室会议费管理实施细则》《中共湖北省委党史研究室差旅费管理规定》《中共湖北省委党史研究室差旅伙食费和室内交通费收交管理办法》《中共湖北省委党史研究室会议费管理规定》《中共湖北省委党史研究室预算绩效管理工作实施细则（试行）》等9项规章。我室在处理日常各项业务时，严格按照内部控制流程，并根据内部控制制度实际执行过程中发现的问题和漏洞，及时进行调整，进一步健全完善内控制度，保障各项工作有章可循。为了促进党史研究宣传工作有序开展，我室先后出台《中共湖北省委党史研究室关于规范管理对外合作交流工作的暂行规定》《中共湖北省委党史研究室关于党史类出版物审核工作的暂行规定》《湖北党史宣讲团管理暂行办法》等6项规章。
履职效能方面：一是我室在湖北党史网全年上稿3534篇，党史网站年度点击率达153.40万次，全年征集文字资料1198万字，编纂文献资料913万字以上，党史电子资料录入字数达1038.62万字，且出错率控制在0.4%以内，印刷费控制率为92.61%；二是我室组织开展了离退休干部春游活动、利川夏季疗养活动及重阳节活动，丰富了老同志的精神文化生活；三是我室驻鄂州市杜山镇柯营村工作队的帮扶队员大力支持和帮助开展乡村振兴工作，走访慰问帮扶对象9户，“六一”儿童节为驻点村10名留守儿童购买300套少儿党史读物。
社会效应方面：我室完成7个相关成果和专题，省级以上媒体实际宣传（转载）数量达30篇次以上，全年党史成果实际出版册数达5000册以上。
可持续发展能力方面：我室党员干部保持良好的工作作风，党史成果丰硕，党员干部廉洁自律；硕士及以上学历党员干部14人，比率达21.54%；信息化技术及数据支持度较高，我室依托湖北荆楚网站，不断完善“湖北党史网”，及时反映湖北党史各项工作动态和党史研究成果。同时，我室建立了党史资料数据库。
服务对象满意度方面：一是对46名工作人员开展关于“学习活动和业务培训总体评价”的调查问卷，其中43人表示满意，3人表示比较满意，参与学习、培训的干部满意度为97.83%；二是对47名工作人员开展关于“党史研究室2021年相关成果满意程度”的调查问卷，其中41人表示满意，6人表示比较满意，读者对相关成果满意度为97.83%；三是对19名帮扶对象开展关于“帮扶工作满意程度”的调查问卷，其中16人表示满意，1人表示比较满意，1人表示不满意，帮扶对象满意度达89.47%。
（2） 未完成的绩效目标
2021年部门整体绩效目标中仅人才支撑和科技支撑未完成目标值。
2. [bookmark: _Toc16133]指标分级维度
（1）绩效维持型指标共22个，权重70分，实际得分70分，绩效目标科学性有待加强，部分绩效指标需合理化。
（2）绩效提升型指标共7个，权重26分，实际得分25.15分。无未完成指标。
[bookmark: _Toc69917304][bookmark: _Toc18491][bookmark: _Toc12365][bookmark: _Toc27850][bookmark: _Toc11958]（3）绩效创新型指标共1个，权重4分，实际得分2.4分。无未完成指标。
[bookmark: _Toc16223]（三）主要成效、存在的突出问题和原因
[bookmark: _Toc3034]1.上年度结果应用情况
我室对2020年度中共湖北省委党史研究室部门整体支出进行绩效自评后，及时将自评结果提交主要负责同志签审。针对2020年部分绩效指标需待合理、项目的定量划分需待细化、目标指标值设立参照去年数据的问题，我室调整了部分绩效指标，进一步完善了项目的绩效指标评价体系，但部分绩效指标和指标值设置仍有待完善。
[bookmark: _Toc9983]2.本年度主要成效
省委党史研究室在省委的坚强领导下、在中央党史和文献研究院的有力指导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，认真落实省委十一届九次、十次全会精神，紧紧围绕庆祝建党100周年，深入开展党史学习教育，发挥职能优势，积极担当作为，全省党史和文献事业高质量发展成效显著。全年出版党史书籍14本，在国家和省级报刊发表文章30余篇，主创和参与创作党史专题片4部，开展各类党史宣讲300余场，组织召开学术研讨会、座谈会6次，获得中央党史和文献研究院及省直有关部门表彰28项，顺利实现“十四五”良好开局。
[bookmark: _Toc22589]3.存在的突出问题及原因
（1）预算执行率不高。2021年度我室整体支出年初预算数为2,918.37万元，调整预算数为3,052.47万元，决算数为2,746.71万元，预算执行率为89.98%。
主要原因是由于我省开展津补贴规范清理工作，我室暂停发放干部职工的奖励性工资，基本支出预算未全部执行。
（2）年初绩效目标不够具体、细化、量化，部分绩效指标设置不太合理。一是年初设置的部分年度目标不够具体、细化、量化，如年度目标3：“为全室党建工作争先创优、推动“四个全面”战略布局湖北实施提供坚实的思想保障”，内容较为宽泛，不够具体；二是部分绩效指标设置不太合理，如：“全市党员干部提高坚实的思想保障”指标设置较为笼统，未明确说明目标的内容及设置具体的指标值，难以考核具体的完成情况；三是部分指标值设定偏低，如：“湖北党史网年度点击率”、“编纂文献资料字数”年初设定指标值偏低，实际完成指标值超过计划指标值成倍数。
[bookmark: _Toc29321][bookmark: _Toc14580][bookmark: _Toc11287][bookmark: _Toc69917305][bookmark: _Toc17030]主要原因是参考上年绩效目标和指标值设定，未结合上年实际完成值和下一年度实际工作进行合理调整。
[bookmark: _Toc28461]（四）下一步拟改进措施
[bookmark: _Toc1712288552][bookmark: _Toc21074][bookmark: _Toc69917307][bookmark: _Toc32426][bookmark: _Toc1318]1.下一步拟改进措施
（1）提高预算编制的科学性、准确性。在编制年初预算时，结合部门整体工作任务和工作重点，充分与各处室沟通征求意见，参考以前年度资金执行情况等，编制详细的预算明细，将资金支出明细与部门整体具体工作一一对应，确保预算编制准确。同时结合当年工作计划，充分考虑当年需追加的支出预算、上年的结转结余结金额。严格按照计划要求展开工作，加强资金使用进度控制，推动项目按照计划稳步推进，保障预算完成率。
（2）充分编制整体目标，设置合适绩效指标值，健全绩效指标体系。在编制整体绩效目标时，应充分把握全室的工作计划、以及各项工作内容，对全室工作进行整合，凝练出合适完整的整体项目目标；同时，结合历年工作完成情况及时调整下一年度指标和指标值，控制指标值的偏差范围，逐步完善绩效指标体系。
[bookmark: _Toc31032][bookmark: _Toc1597450522]2.拟与预算安排相结合情况
在编制下年度部门预算时，深度使用2021年度绩效评价结果和2021年部门决算数据，依据下年度的工作计划和重点工作安排，按照“保重点、保运转”的预算编制原则，科学合理编制目标指标值和经济分类预算数，切实提高预决算匹配程度。
附件：2021年度中共湖北省委党史研究室部门整体支出绩效自评表
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