附件：
2021年度综合管理工作事务项目自评表

单位名称：中共湖北省委党史研究室  

填报日期：2022年5月7日
	项目名称
	综合管理工作事务

	主管部门
	省委党史研究室
	项目实施单位
	省委党史研究室　

	项目类别
	1、部门预算项目   (   2、省直专项   □  3、省对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目     (   2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目     (   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）

（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分

（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	232.07
	228.02
	98.25%
	19.65

	年度绩效目标

（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标

（50分）
	数量指标

（5分）
	走访慰问扶贫点特困户
	9户
	9户
	5

	
	
	数量指标

（5分）
	“六一”儿童节赠送扶贫点名留守儿童人数
	10名
	10
	5

	
	
	数量指标

（5分）
	开展道德讲堂、爱国教育、专家授课次数
	≥5次（专家授课3次及以上，道德讲堂、爱国教育2次及以上）
	31次
	5

	
	
	数量指标

（5分）
	参与老干部活动人数
	30人
	69人
	5

	
	
	数量指标

（5分）
	活动次数
	2次
	3次
	5

	
	
	质量指标

（4分）
	公共设施完好率
	≥95%
	≥95%
	4

	
	
	质量指标

（4分）
	消防安全事故发生率
	≤0%
	≤0%
	4

	
	
	质量指标

（4分）
	治安工作完成率
	100%
	100%
	4

	
	
	质量指标

（4分）
	纠纷解决率
	100%
	100%
	4

	
	
	质量指标

（3分）
	绩效管理考核
	良好
	良好
	3

	
	
	成本指标

（3分）
	党史信息化改造费用和办公楼维修改造费用控制率
	≤100%
	100%
	3

	
	
	成本指标

（3分）
	法律顾问费用控制率
	100%
	100%
	3

	
	满意度

指标

（30分）
	具体对象

（6分）
	帮扶对象满意度
	80%
	89.47%
	6

	
	
	服务对象满意度指标

（6分）
	参与学习、培训的干部满意度
	≥95%
	97.83%
	6

	
	
	服务对象满意度指标

（6分）
	工作人员对治安、办公环境满意度程度
	≥95%
	95.74%
	6

	
	
	服务对象满意度指标

（6分）
	老干部满意度
	85%
	93.65%
	6

	
	
	服务对象满意度指标

（6分）
	工作人员对机关信息化和机关办公楼维修改造满意度
	≤90%
	90.78%
	6

	总分
	99.65

	偏差大或

目标未完成

原因分析
	绩效目标基本完成

	改进措施及

结果应用方案
	改进措施：建立健全绩效指标体系，加强绩效管理意识，提高预算编制水平。每年应根据项目特点及项目变化情况，合理编制项目涉及到的绩效目标值。


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
