附件：
2021年度部门整体支出绩效自评表
单位名称： 中共湖北省委党史研究室 填报日期：2022年7月15日
	单位名称
	中共湖北省委党史研究室

	基本支出

总额
	2078.36万元
	项目支出总额
	668.35元

	年度目标
	我室完成7个相关成果和专题，征集文字资料1198万字，编纂文献资料达913万字以上，党史电子资料录入字数1038.62万字，党史成果实际出版册数达9500册以上，出错率控制在0.4%以内，印刷费控制率为92.61%，读者对相关成果满意度达97.83%；湖北党史网全年上稿3534条，年度点击率达150万次，省级以上媒体实际宣传（转载）数量达30篇次以上；我室组织开展了老干部春游活动、利川夏季疗养活动及重阳节活动，丰富了老同志的精神生活；组织相关学习、培训活动，促进全室党员干部保持良好的工作作风，参与学习、培训的干部满意度达97.83%；并驻鄂州市杜山镇柯营村工作队的帮扶队员大力支持和帮助开展乡村振兴工作，走访帮扶对象9户，“六一”儿童节为驻点村10名留守儿童购买300套少儿党史读物，帮扶对象满意度达89.47%。

	
	一级指标
	二级

指标
	三级

指标
	指标分级
	指标权重
	年初目标值（A）
	实际完值（B）
	综合得分

	年度绩效指标
	运行成本
	基本经费成本控制
	基本支出

变动率
	绩效维

持型
	3
	≤10%
	-14.15%
	3

	
	
	
	三公经费

变动率
	绩效维

持型
	3
	≤10%
	-2.45%
	3

	
	
	项目经费成本控制
	项目经费

变动率
	绩效维

持型
	3
	≤10%
	-8.66%
	3

	
	管理效率
	战略规则管理
	战略规范

相符性
	绩效维

持型
	3
	相符
	相符
	3

	
	
	
	绩效目标

科学性
	绩效维

持型
	3
	科学
	科学
	3

	
	
	
	预算编制

科学性
	绩效维

持型
	3
	科学
	科学
	3

	
	
	基础管理
	预算管理

规范性
	绩效维

持型
	3
	合法合规
	合法合规
	3

	
	
	
	绩效管理

规范性
	绩效维

持型
	3
	合法合规
	合法合规
	3

	
	
	
	财务与资产管理规范性
	绩效维

持型
	3
	合法合规
	合法合规
	3

	
	
	业务管理
	内控制度有

效性
	绩效提

升型
	3
	有效
	有效
	3

	
	
	
	其他业务制度有效性
	绩效维

持型
	3
	有效
	有效
	3

	
	履职效能
	党史宣传
	湖北党史网全年刊发稿件数量
	绩效提

升型
	3
	≥2000条
	3534条
	3

	
	
	
	湖北党史网年度点击率
	绩效提

升型
	4
	≥50万
	150万
	4

	
	
	党史编研
	征集文字资料
	绩效维

持型
	3
	≥1000万字
	1198万字
	3

	
	
	
	编纂文献资料
	绩效提

升型
	3
	≥200万字
	≥913万字
	3

	
	
	
	党史电子资料录入字数
	绩效维

持型
	4
	≥1000万字
	1038.62万字
	4

	
	
	
	出错率
	绩效维

持型
	3
	≤0.4%
	≤0.4%
	3

	
	
	
	印刷费

控制率
	绩效维

持型
	3
	100%
	92.61%
	3

	
	
	离退休干部服务工作
	组织活动

次数
	绩效维

持型
	3
	2次
	3次
	3

	
	
	关工委工作
	“六一”儿童节赠送扶贫点名留守儿童人数
	绩效维持型
	2
	10名
	10名
	2

	
	
	援助乡村振兴
	走访慰问帮扶村村民人数
	绩效维持型
	3
	9户
	9户
	3

	
	社会效应
	社会

效益
	完成相关成果和专题
	绩效维持型
	4
	≥5个
	7个
	4

	
	
	
	省级以上媒体宣传（转载）数量
	绩效维持型
	4
	≥30篇（次）
	≥30篇（次）
	4

	
	
	
	成果出版册数
	绩效维持型
	3
	≥1000册
	≥5000册
	3

	
	可持续发展能力
	理论

支撑
	全室党员干部提高坚实的思想保障
	绩效维持型
	3
	全室党员干部保持良好的工作作风，增强责任
	达到预期目标
	3

	
	
	人才

支撑
	硕士及以上学历人才比率
	绩效提升型
	3
	≥30%
	21.54%
	2.15

	
	
	科技

支撑
	信息化技术及数据支持度
	绩效创新型
	4
	较高
	基本
	2.4

	
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	读者对相关成果满意度
	绩效提升型
	5
	95%
	95.65%
	5

	
	
	
	帮扶对象满意度
	绩效提升型
	5
	80%
	89.47%
	5

	
	
	室干部满意度
	参与学习、培训的干部满意度
	绩效维持型
	5
	≥95%
	97.83%
	5

	总分
	97.55

	偏差大或目标未完成原因分析
	“网站每年访问人数”、“编纂文献资料字数”年初设定指标值偏低，实际完成指标值超过计划指标值成倍数。主要原因是参考上年绩效目标和指标值设定，未结合上年实际完成值和下一年度实际工作进行合理调整。

	改进措施及结果应用方案
	充分编制整体目标，设置合适绩效指标值，健全绩效指标体系。在编制整体绩效目标时，应充分把握全室的工作计划、以及各项工作内容，对全室工作进行整合，凝练出合适完整的整体项目目标；同时，结合历年工作完成情况及时调整下一年度指标和指标值，控制指标值的偏差范围，逐步完善绩效指标体系。


备注：

1.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A）， 反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

 2.定性指标计分原则： 达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80% （含 80%）、 80-50% （含 50% ）、 50-0%合理确定分值。

汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
